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EDITORIAL

Sehrgeehrte Versicherte

Im Gleichgang mit den Wellen der Covid-19-Pandemie
stiegen die Aktienbdrsen weltweit erheblich an. Dies bei
hoheren Zinsen, steigender Inflation und starker werden-
dem Schweizerfranken. In der Schweiz und im Ausland
gewannen die Aktien einen Viertel an Wert. Hingegen
resultierte bei den Obligationen wegen der hoheren
Zinsen ein Verlustvon 2 %. Die Nettorendite auf dem Ver-
mogen betrug 9.5 %.

Zum Jahresende senkte die BPK den technischen Zinssatz
von 2.0 % auf 1.5 %. Sie entlastete damit die Sollrendite
und schaffte Raum fiireine allfallig starkere Zunahme des
Deckungsgrads. Der Deckungsgrad stieg von 95.8 % auf
97.0 %.

Angesichts der Gberdurchschnittlich hohen Nettorendite
und der verbesserten finanziellen Situation verzinste die
BPK die Sparguthaben der aktiven Versicherten im Jahr
2021 mit 3.75 %. Den Zins auf den Sparguthaben fir das
Jahr 2022 legte sie vorsichtig auf 1.0 % fest. Seit dem
Primatwechsel im Jahr 2014 konnten die Sparguthaben
mit durchschnittlich 2.85 % verzinst werden, was dem
strategisch angestrebten Ziel entspricht. Dieses wird
nach dem Wegfall der Ubergangsregelungen «Besitz-
stand Umwandlungssatz» und «Rentenuntergrenze» fir
den teilweisen Erhalt der kiinftigen Leistungen von gros-
ser Bedeutung sein.

Die Mitarbeitenden der BPK bewaltigten die taglichen
Herausforderungen auch im Homeoffice kompetent und
effizient. Die hohe Effizienz der Mitarbeitenden wider-
spiegelt sich nicht zuletzt in den tiefsten Verwaltungs-
kosten in den letzten 101 Jahren. Die Verwaltungskosten
betrugen noch 99 Franken pro Person. Die Vermdgens-
verwaltungskosten von 5 Rappen pro 100 Franken stel-
len den absoluten Tiefstwert im Marktvergleich dar. Als
Folge der tiefen Verwaltungskosten und des positiven
Schadenverlaufs konnten wir die Risikopramien ab 2021
sowohl fiir die Versicherten als auch fir die Arbeitgeber
erheblich senken.

Die wichtigsten Informationen zur Jahresrechnung 2021
finden Sie auf den folgenden Seiten.

Bernische Pensionskasse (BPK)
Hans-Peter Wiedmer
Direktor

EDITORIAL

Cheres assurées, chers assures,

A limage des vagues de la pandémie de Covid-19, les
marchés boursiers internationaux ont connu des hausses
considérables, et ce dans un contexte daugmentation des
taux d'intérét, de reprise de l'inflation et d’'une revalorisation
du franc suisse. En Suisse comme a l'étranger, les actions ont
vu leur cours gagner un quart de leur valeur. En revanche, les
obligations ont enregistré une perte de 2 % suite a la hausse
des taux d’intérét. Le rendement net sur la fortune sest éta-
blia95 %.

Ala fin de I'exercice, la CPB a abaissé son taux d’intérét tech-
nique de 2,0 % a 1,5 %, libérant ainsi le rendement théorique
et créant une marge de manceuure pour une augmentation
éventuellement plus forte du degré de couverture. Le degré
de couverture a progressé de 95,8 % a 97,0 %.

Au vu du rendement net particulierement élevé (de maniere
supérieure a la moyenne) et de l'amélioration de la situation
financiere, la CPB a rémunéré en 2021 l'avoir d'épargne des
personnes assurées actives a hauteur de 3,75 %. Pour l'année
2022, la CPB joue la carte de la prudence et a fixé le taux de
rémunération de l'avoir dépargne a 1,0 %. Depuis le change-
ment de primauté en 2014, les avoirs dépargne ont été
rémunérés a un taux moyen de 2,85 %, en phase avec l'objec-
tif stratégique visé. Aprés l'abandon des reglements transi-
toires « Taux de conversion des droits acquis » et « Limite
inférieure de rente », cet objectif sera essentiel pour la pré-
servation partielle des prestations futures.

Les collaborateurs de la CPB ont su relever leurs défis profes-
sionnels quotidiens avec compétence et efficacité, égale-
ment dans le cadre du télétravail. Leur grande efficacité se
reflete également dans les frais administratifs, au plus bas
depuis ces 101 derniéres années. Ces derniers se sont en effet
élevés a 99 francs par personne. Les frais de gestion de
fortune de 5 centimes par 100 francs représentent une
valeur plancher absolue par rapport au reste du marché.
Compte tenu des faibles frais administratifs et de l'évolution
positive de la sinistralité, nous avons pu réduire considé-
rablement les primes de risque a compter de 2021, pour les
assurés et les employeurs.

Vous trouverez dans les pages suivantes les principales
informations sur les comptes annuels 2021.

Caisse de pension bernoise (CPB)
Hans-Peter Wiedmer
Directeur



Informationen aus
lhrer Vorsorge

Situation dlterer Mitarbeitender

Welche Moglichkeiten haben Versicherte, die nach
Alter 58 das Arbeitsverhaltnis beenden?

Eine versicherte Person, die 58 oder dlter ist, keine neue
Stelle antritt, sich nicht selbststandig macht und sich
nicht arbeitslos meldet, wird pensioniert. Die Pensionie-
rung erfolgt unabhangig davon, ob sie dies wiinscht oder
nicht. Sie kann wahrend maximal 2 Jahren die Vorsorge
im bisherigen Umfang weiterfiihren. In diesem Fall muss
sie die Arbeitnehmer- und Arbeitgeberbeitrage selber
entrichten.

Was konnen Versicherte tun, die 55 oder alter sind
und den Job verlieren?

Wenn eine versicherte Person ab Alter 55 unverschuldet
die Kundigung erhalt und weder eine neue Stelle antritt
noch Arbeitslosentaggelder bezieht, kann sie sich bei der
BPK weiterversichern lassen. Dabei ist es mog-
lich, die Versicherung den eigenen Bedirfnissen
anzupassen. Sie kann zum Beispiel nur die Risiken
Invaliditat und Tod versichern oder weiterhin fir
ihre Alterspensionierung sparen.

Bei Fragen zum Thema Vorsorge bei Stellenverlust im
fortgeschrittenen Erwerbsalter ist Ihre Kontaktperson
bei der BPK gerne fir Sie da. Alle Informationen und das
Merkblatt zur Weiterversicherung finden Sie auf unse-
rer Website.

Finanzielle Lage

Anlageergebnis und Deckungsgrad

1.Januarbis 31. Dezember 2021/ du 1¢ janvier au 31 décembre 2021
1. Januar bis 31. Marz 2022 / du 1¢ janvier au 31 mars 2022

Informations sur
votre prévoyance

Situation des collaborateurs plus dgés

De quelles possibilités disposent les assurés résiliant
leur rapport de travail aprés 58 ans ?

Une personne assurée dgée d'au moins 58 ans est mise a la
retraite des lors qu'elle n'occupe pas un nouvel emploi, ne
travaille pas comme indépendante et n'est pas inscrite
comme demandeuse d’emploi. Le départ a la retraite est
effectif, que la personne assurée le désire ou non. Celle-ci
peut maintenir [étendue actuelle de sa prévoyance pendant
2 ans au maximum. Dans ce cas, elle doit verser elle-méme
les cotisations de salarié et d'employeur.

Que peuvent faire les assurés dgés d’au moins 55 ans
ayant perdu leur travail ?

Si une personne assurée dgée d'au moins 55 ans perd son
emploi sans responsabilité de sa part et ne retrouve pas
d’emploi ni ne percoit d’indemnité journaliére de chbmage,
elle peut continuer a étre assurée auprés de la
CPB. Il est possible d’adapter I'assurance selon ses
besoins. La personne peut par exemple étre assurée
uniquement pour couvrir les risques d’invalidité et
de décés ou continuer a épargner pour sa retraite.

Votre interlocuteur au sein de la CPB est a votre disposition
pour toute question sur la prévoyance des personnes qui
perdent leur emploi G un dge avancé, peu de temps avant
leur retraite. Vous trouverez sur notre site internet les
informations et l'aide-mémoire relatif au maintien de l'as-
surance.

Situation financiere

Résultat des placements et degré de couverture

Nettorendite Deckungsgrad am
Rendement net Jahresende
Degré de couverture

dlafinde Pannée

9.5% 970 %

-4.6 % =



Auszug aus der Jahres-
rechnung 2021

Nettorendite

Im Berichtsjahr erzielte die BPK einen Nettovermaogens-
ertrag von 1.44 Milliarden Franken, was einer Netto-

Extrait des comptes
annuels 2021

Rendement net

Durant I'année sous revue, la CPB a réalisé un rendement
net de la fortune de CHF 1,44 milliards, ce qui équivaut a un

rendite von 9.5 % entsprach.

rendement net de 9,5 %.

Realisierte Nettorendite in % 1.Q. 2.Q. 3.Q. 4.Q. Total
Rendement net réalisé en % 1¢ trim. 2¢trim. 3etrim. 4 trim. 2021
Aktien Schweiz SMI / Actions suisses SMI 468 9.57 -241 10.59 23.79
Aktien Schweiz SMIM / Actions suisses SMIM 8.92 9.85 -2.01 4.27 22.26
Aktien Europa / Actions Europe 11.52 4.94 -0.36 4.26 21.58
Aktien USA/ Actions Etats-Unis 11.01 5.67 -0.06 8.09 26.72
Obligationen CHF / Obligations en CHF -1.04 0.04 -0.58 -0.32 -1.89
Obligationen Fremdwahrungen (hedged

Obliggations en monnaies e’tragngéﬁes (hgedg)ed) 279 07 021 "027 258
Liegenschaften /Immeubles 0.72 0.8 0.69 7.98 10.48
Hypotheken / Hypothéques 0.23 0.21 0.22 0.23 0.89
Taktisches Depot / Dépot tactique 2.63 371 -0.68 4.60 10.58
Gesamtdepot BPK / Dépat global CPB 2.77 3.14 -0.57 3.87 9.47
Benchmark BPK/ Indice de référence CPB 241 361 -0.41 3.68 9.56

Entwicklung Nettorendite 2021 Evolution du rendement net 2021
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Eckwerte 2021

Per Ende 2021 war fir insgesamt 57°093 Versicherte ein
Vorsorgekapital von 171 Milliarden Franken notwendig.
Bei einem verfiigbaren Vermdgen von 16.6 Milliarden
Franken resultierte eine Deckungslicke von 509.2 Mil-
lionen Franken.

Eléments-clés 2021

A fin 2021, un capital de prévoyance de CHF 171 milliards
était nécessaire pour un total de 57 093 personnes assureées.
La fortune disponible étant de CHF 16,6 milliards, le décou-
vert était donc de CHF 509,2 millions.

Ausgewadhlte Eckwerte 31.12.2021 31.12.2020 Veranderung
Sélections d’éléments-clés Différence
Aktiv versicherte Personen
Personnes assurées actives 39’757 39064 693
Versicherte Lohne / Salaires assurés Mio. CHF / en mio. CHF 2'439.1 2'402.8 36.3
Rentenbeziehende / Bénéficiaires de rentes 17’336 16’771 565
Jahresrenten / Rentes annuelles Mio. CHF / en mio. CHF 546.6 528.2 184
Angeschlossene Arbeitgeber
Employeurs affiliés 138 141 =3
Vorsorgeverpflichtungen
Engagements de prévoyance Mio. CHF / en mio. CHF 17°107.5 15'811.1 1296.4
Verfligbares Vorsorgevermogen
Fortune de prévoyance disponible Mio. CHF / en mio. CHF 16’598.3 15’150.2 14481
Unterdeckung / Découvert Mio. CHF / en mio. CHF -509.2 -660.9 1517
Deckungsgrad / Degré de couverture in%/en% 97.0 95.8 1.2
Technischer Zinssatz / Taux d’intérét technique in%/en% 1.5 2.0 -0.5
Verwaltungsaufwand / Frais d'administration ~ Mio. CHF / en mio. CHF 5.7 5.9 -0.2
Verwaltungsaufwand pro versicherte Person
Frais d'administration par personne assurée CHF /en CHF 99 105 -6

Verzinsung der Sparguthaben

Unter Berlcksichtigung der finanziellen Lage hat die Ver-
waltungskommission am 14. Dezember 2021 beschlos-
sen, die Sparguthaben der aktiv versicherten Personen
per31.Dezember2021 mit3.75 % zu verzinsen. Die unter-
jahrige Verzinsung im Jahr 2022 — massgebend fiir Aus-
trittsberechnungen und Leistungsfalle wahrend des Jah-
res — entspricht dem durch den Bundesrat festgelegten
BVG Mindestzinssatzvon 1 %.

Keine Anpassung der Renten an die Preisentwicklung

An derselben Sitzung hat die Verwaltungskommission
beschlossen, die laufenden Renten im 2022 unverandert
zu belassen. Dies wegen der negativen Teuerung in den
letzten Jahren.

Stimmrechte
Die detaillierte Liste tiber das Stimmverhalten der BPK bei

ihren Direktanlagen finden Sie unter:
www.bpk.ch/vermoegensanlagen/stimmrechte

Rémunération de I’avoir d’épargne

Compte tenu de la situation financiére, la commission admi-
nistrative a décidé le 14 décembre 2021 de rémunérer a
hauteur de 3,75 % l'avoir dépargne des personnes assurées
actives au 31 décembre 2021. La rémunération en cours
d’année pour 2022, qui est déterminante pour les calculs des
sorties et les cas de prestations en cours d'année, correspond
au taux d’intérét minimal LPP fixé par le Conseil fédéral,
soit1 %.

Aucune adaptation des rentes a ’évolution des prix

Lors de la méme séance, la commission administrative a
décidé que compte tenu du renchérissement négatif ces der-
niéres années, elle laisserait les rentes en cours inchangées
en 2022.

Droits de vote
La liste détaillée du comportement de vote de la CPB pour ses

placements directs se trouve sur :
wwuw.bpk.ch/fr/placements-de-fortune/droits-de-vote



Jahrliche Performance / Nettorendite von
2002 bis 2021

Performance in % / Performance en %

Entwicklung Deckungsgrad von 1990 bis 2021

Deckungsgrad in % / Degré de couverture en %
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@ Nettorendite 2017 bis 2021 (5)ahre) 6.0 % pro Jahr Rendement net moyen de 2017 2021 (5années): 6,0 % paran
@ Nettorendite 2012 bis 2021 (10 Jahre): 6.0 % pro Jahr Rendement net moyen de 2012 a 2021 (10 années): 6,0 % paran
@ Nettorendite 2007 bis 2021 (15]Jahre): 4.0 % pro Jahr Rendement net moyen de 2007 a 2021 (15années): 4,0 % paran
@ Nettorendite 2002 bis 2021 (20 Jahre): 4.1 % proJahr Rendement net moyen de 2002 a 2021 (20 années):  4,1% paran
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Aktiven in Mio. CHF / Actif en mio. CHF 2021 2020 Veranderung
Différence
Kurzfristige Anlagen / Placements a court terme 1428.5 1'568.3 -139.8
Hypothekardarlehen / Préts hypothécaires 293.8 281.0 12.8
Obligationen CHF / Obligations en CHF 6'464.8 5'920.1 544.7
Obligationen Fremdwahrungen / Obligations en monnaies étrangéres 1122.0 1048.1 73.9
Aktien CHF / Actions en CHF 3’325.3 3’'015.8 309.5
Aktien Ausland / Actions étrangeres 2’512.6 2'004.7 507.9
Liegenschaften /Immeubles 1'334.2 1'168.4 165.8
Anlagen beim Arbeitgeber / Placements chez 'employeur 210.8 217.2 -6.4
Total Aktiven / Total actif 16’°692.0 15'223.6 1468.4
Passiven in Mio. CHF / Passif en mio. CHF 2021 2020 Veranderung
Différence
Verpflichtungen / Dettes 86.7 66.3 204
Passive Rechnungsabgrenzung / Compte de régularisation passif 0.0 03 -0.3
Arbeitgeberbeitragsreserven / Réserves de cotisations des employeurs 6.3 6.0 0.3
Nicht technische Riickstellungen / Provisions non techniques 0.7 0.8 -0.1

Vorsorgekapitalien und technische Riickstellungen
Capitaux de prévoyance et provisions techniques 17°107.5 15’811.1 1'296.4
Aktiv versicherte Personen / Personnes assurées actives 7°789.2 7°027.9 761.3
Rentenbeziehende / Bénéficiaires de rentes 8'008.2 7’3714 636.8
Technische Riickstellungen / Provisions techniques 1'310.1 1411.8 -101.7
Unterdeckung / Découvert -509.2 -660.9 151.7
Total Passiven / Total passif 16’692.0 15°223.6 1468.4

Liquiditat
Liegenschaften Liquli.dsii/i Hypotheken
Immeubles Hypothéques
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220%
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Actions suisses o o N
20.0% Obligations en monnaies étrangéres
' 6.7%

-~

1.8%

Obligationen CHF
Obligations en CHF
40.0%



In Mio. CHF / en mio. CHF 2021 2020
Versicherungsrechnung / Compte d’assurance
Ordentliche und iibrige Beitrage und Einlagen
Cotisations et apports ordinaires et autres 717.9 676.2
Arbeitnehmerbeitrage / Cotisations des salariés 244.0 2356
Arbeitgeberbeitrage / Cotisations des employeurs 3451 3170
Einmaleinlagen und Einkaufssummen / Primes uniques et rachats 571 50.0
Ubergangseinlage Kanton / Contribution transitoire du Canton de Berne 170 20.1
Finanzierungsbeitrdge Arbeitnehmer / Cotisations de financement des salariés 221 21.6
Finanzierungsbeitrage Arbeitgeber / Cotisations de financement des employeurs 326 31.9
Eintrittsleistungen + Riickzahlung Wohneigentum (WEF) /
Scheidung / Prestations d’entrée et remboursements de versements
anticipés pour la propriété du logement / divorce 291.0 263.5
Zufluss aus Beitragen und Eintrittsleistungen
Apports provenant de cotisations et prestations d’entrée 1'008.9 939.7
Reglementarische Leistungen / Prestations réglementaires -675.4 -608.3
Altersrenten / Rentes de vieillesse -460.7 -4471
Hinterlassenenrenten / Rentes de survivants -62.7 -62.5
Invalidenrenten / Rentes d'invalidité -12.6 -12.5
Ubrige reglementarische Leistungen / Autres prestations réglementaires -8.0 -10.4
Kapitalleistungen bei Pensionierung, Tod und Invaliditat
Prestations en capital d la retraite, au décés et a l'invalidité -131.4 -75.8
Austrittsleistungen / Prestations de sortie -318.2 -326.2
Freizligigkeitsleistungen bei Austritt
Prestations de libre passage en cas de sortie -289.4 -298.1
Deckungskapital Renten kollektiver Austritte
Capital de couverture des rentes en cas de sorties collectives 0.0 -5.3
Vorbeziige fiir Wohneigentum (WEF) / Scheidung
Versements anticipés pour la propriété du logement / divorce -28.8 -22.8
Abfluss fiir Leistungen und Vorbeziige
Dépenses relatives aux prestations et versements anticipés -993.6 -934.5
Bildung (-)/Auflésung (+) Vorsorgekapitalien und technische
Riickstellungen / Constitution (-) / dissolution (+) de capitaux de
prévoyance et provisions techniques -1'296.6 -271.5
Versicherungsaufwand (Beitrdge an Sicherheitsfonds)
Charges d’assurance (cotisations au fonds de garantie) -2.7 -2.5
Nettoergebnis Versicherungsrechnung
Résultat net de I'activité d’assurance -1'284.0 -268.8
Vermdogensrechnung / Compte de fortune
Nettoergebnis aus Vermdgensanlagen
Résultat net des placements 1441.4 451.0
Erfolg aus Vermogensanlagen / Résultat des placements 1'450.0 460.9
Aufwand flir Vermdgensverwaltung / Frais de gestion de fortune -8.6 -9.9
Verwaltungsaufwand / Frais d’administration -5.7 -5.8
Sonstiger Ertrag / Autres produits 0.0 0.0
Aufwand- (-)/Ertragsiiberschuss (+) / Excédent des charges (-) / produits (+) 151.7 176.4
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Finanzierung, Finanzierungsmethode

Die Leistungen der BPK werden durch altersabhangig
gestaffelte Sparbeitrage (Altersleistungen) und Risiko-
beitrage (Invaliditats- und Todesfallleistungen, Verwal-
tungskosten) finanziert. Seit 1. Januar 2021 betragen
diese im Standardvorsorgeplan:

Financement, méthode de financement

Les prestations de la CPB sont financées par des cotisations
dépargne échelonnées en fonction de l'dge (prestations de
vieillesse) et des cotisations de risque (prestations d’invali-
dité et de déceés, frais administratifs). A partir du 1¢ janvier
2021, ces cotisations sont les suivantes dans le plan de pré-
voyance standard :

Sparbeitrage in % des versicherten Lohns Risikobeitrage in % des versicherten Lohns

Cotisations d’épargne en % du salaire assuré Cotisations de risque en % du salaire assuré
Alter Arbeitnehmer | Arbeitgeber Total | Arbeitnehmer | Arbeitgeber Total
Age Salariés Employeurs Total Salariés Employeurs Total
18-24 - - - 0.66 0.99 1.65
25-29 5.50 7.50 13.00 0.66 0.99 1.65
30-34 6.00 8.00 14.00 0.66 0.99 1.65
35-39 700 9.50 16.50 0.66 0.99 1.65
40-44 8.50 11.00 19.50 0.66 0.99 1.65
45-49 9.50 13.00 22.50 0.66 0.99 1.65
50-54 10.50 15.50 26.00 0.66 0.99 1.65
55-65 11.00 18.00 29.00 0.66 0.99 1.65
66-70 10.00 10.00 20.00 - - -

Die Sparbeitrage alternativer Vorsorgepldane weichen je
nach Leistungsziel von den Beitragssatzen des Stand-
ardvorsorgeplanes ab. Im Vorsorgeplan Kantonspolizei
wird ein zusatzlicher Beitrag zur kollektiven Finanzie-
rung der Uberbriickungsrente erhoben.

Die bestehende Unterdeckung ist bis Ende 2034 durch
Finanzierungsbeitrage der aktiv versicherten Personen
und der Arbeitgeber zu schliessen. Seit 1. Januar 2015
betragen die Finanzierungsbeitrage 0.95 % flr die aktiv
versicherten Personen ab Alter 25 und fir Arbeitgeber
1.35 % des versicherten Lohns.

Risikoverlauf

Der Versicherungsexperte tiberprift jahrlich den Risiko-
verlauf: die Anzahl und die Hohe der neu begriindeten
Risikoleistungen (durch Invaliditat und Todesfalle) ver-
glichen mit den Erwartungswerten der Versicherungs-
statistik. Die BPK wies im abgelaufenen Jahr einen im
Vergleich zum Erwartungswert giinstigeren Risiko-
verlauf aus. Die Risikobeitrage reichten zur vollstandi-
gen Finanzierung und bleiben fiir das Jahr 2022 unver-
andert.

Les cotisations dépargne des plans de prévoyance alterna-
tifs dépendent, selon l'objectif de prestation, des taux de
cotisations du plan de prévoyance standard. Dans le plan
de prévoyance de la police cantonale, il est prélevé une coti-
sation supplémentaire destinée au financement collectif de
la rente de raccordement.

Le découvert doit étre comblé d'ici fin 2034 au moyen de
cotisations de financement des personnes assurées actives
et desemployeurs.Apartir du 1 janvier 2015, les cotisations
de financement se montent pour les personnes assurées
actives a partir de 25 ans a 0,95 % et pour les employeurs, d
1,35 % du salaire assuré.

Evolution des risques

Lexpert en assurances procéde chaque année a un examen
de l‘évolution des risques : nombre et montant des presta-
tions de risque nouvellement fondées (par suite d’invalidité
ou de déces) par rapport aux valeurs prévues par les statis-
tiques d’'assurance. La CPBa affiché au cours de l'année écou-
lée une évolution des risques plus favorable que les valeurs
préuvues. Les cotisations de risque ont été suffisantes pour
assurer un financement complet et elles demeurent inchan-
gées pour 2022.



Organe per31.12.2021 Organes au 31.12.2021
Verwaltungskommission / Commission administrative
Arbe|tnehmervertretung
Représentation des salgries

Wyrsch Damel Jegenstorf Pra5|dent/Pre51dent
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Zusammensetzung
der Verwaltungskommission
ab 01.01.2022

Arbeitgebervertretung

o

Composition
de la commission administrative
a partir du 01.01.2022

Lauft lhre
Festhypothek
demnachst ab?

Vergleichen Sie unsere attraktiven Konditionen, bevor
Sie Ihre Festhypothek verlangern. Wir bieten Laufzeiten
von 3,4,5,7 und 10 Jahren an.

Sowohl unsere aktiv versicherten Personen als auch
unsere Rentenbeziehenden kénnen von unserem Hy-
pothekenangebot profitieren.

Die aktuellen Zinssatze finden Sie auf www.bpk.ch
— Hypotheken.

Winschen Sie zum Hypothekenangebot weitere Aus-
kiinfte oder eine Beratung? Harry Lang (031 633 00 56)
steht Ihnen dazu gerne zur Verfiigung.
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Votre hypothéque a taux
fixe arrive-t-elle prochai-
nement a échéance ?

Comparez nos conditions attrayantes avant de prolonger votre
hypothéque a taux fixe. Nous proposons des durées de 3,4,5,7 et
10 ans.

Tant nos personnes assurées actives que nos bénéficiaires
de rentes peuvent bénéficier de notre offre d’hypothéques.

Vous trouverez les taux d’intéréts actuels sur www.cpb.ch
—> Hypothéques.

Souhaitez-vous recevoir de plus amples informations au
sujet de notre offre d’hypotheques ou obtenir un rendez-vous ?
Harry Lang (031 633 00 56) est a votre disposition d ce sujet.



KONTAKT

Zu lhren Diensten

lhre fir Sie zustandige Kontaktperson fir die berufliche
Vorsorge:

CONTACT

A votre service

Votre personne de contact responsable en matiere de
prévoyance professionnelle :

~Kathrin Marti / Brigitte Ris

031 633 00 00

Versicherungen / Assurances

Vorsorge [ Prévoyance

AB,CD Miguel Varela 0316330073
H ~Ursula Vollmer 03163300 75
FG LK ~ Fabio Arquint 031633 00 84
LMN,O,S _Isabelle Rensen 031 633 00 82
PQT ~Nils Zeller 031 633 00 40
ERUVWXYZ _Branko Gajic 0316330074
,,,,,,,,, Nathalie Chiove 0316330027
44444444444 _Heidi Maurer 0316330076
Fachbereich Invaliditat / Domaine Invalidité

A,B,C,D,E ~Adela Busto 0316330028

GHILLK Carlo Bellwald 0316330029
FLM,N,O,PQ Martin Escher 031633 00 47
RS, T _ Frédéric Waeber 031 633 00 41
UV, W,X,Y,Z Cornelia Lanz 031 63300 31

Hypotheken / Hypothéques

WHarry Lang"

03163300 56

Die Liste mit den Kontaktangaben samtlicher Mitar-
beitenden finden Sie auf unserer Website.

Empfang
Telefon 031633 00 00
info@bpk.ch

Offnungszeiten
Montag bis Donnerstag
08:00-12:00 Uhr
13:00-16:30 Uhr
Freitag

08:00-12:00 Uhr
13:00-16:00 Uhr

Postadresse

Bernische Pensionskasse (BPK)
Schlaflistrasse 17

Postfach

3000 Bern 22

Website
www.bpk.ch

Redaktion
Irene Joos
Redaktionsschluss 31.03.2022
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Vous trouverez la liste des coordonnées de tous les colla-

borateurs sur notre site Internet.

Réception
Téléphone 031 633 00 00
info@bpk.ch

Horaires d’ouverture
Lundi a jeudi
08:00-12:00 heures
13:00-16:30 heures
Vendredi

08:00-12:00 heures
13:00-16:00 heures

Adresse postale

Caisse de pension bernoise (CPB)
Schldflistrasse 17

Case postale

3000 Berne 22

Site internet
wwuw.cpb.ch

Rédaction
Irene Joos
Délai rédactionnel 31.03.2022



